ZINS”
ZINSO ZOEKT COLLEGA

Persoonlijk begeleider voor woonvoorziening - en dagbesteding, weekendkracht/vakantiekracht

Ingangsdatum: Zsm, in overleg
Uren: in overleg
Salaris: € 4.012,- (schaal 6 cao Sociaal Werk, inschaling afhankelijk van opleiding en ervaring)

Wil je werken in een omgeving waar geen dag hetzelfde is? Zorg jij dat onze cliénten zich meteen
thuis voelen op de woonvoorziening? Wil jij onderdeel zijn van een jong, dynamisch en leergierig
team? Dan is dit een interessante functie voor jou!

Wie zijn wij?

Zinso biedt begeleiding aan mensen die vastlopen in het dagelijks leven en hulp nodig hebben om
hun leven op de rit te krijgen. Een onderdeel van de organisatie is onze woonvoorziening. De
woonvoorziening is voor cliénten die psychische of psychosociale problemen hebben en een
woonondersteuningsvraag hebben. Cliénten worden geplaatst met een forensische indicatie of
middels de WIlz. Wonen lijkt vanzelfsprekend maar helaas is dit voor veel van onze cliénten niet het
geval. Zo zijn ze dakloos geraakt of hebben ze grote moeite om zelfstandig te wonen.

Een ander organisatieonderdeel is het werkbedrijf. Het werkbedrijf is bedoeld voor mensen die op
zoek zijn naar meer structuur en/of een zinvolle invulling van de dag. Maar het kan ook gaan om
mensen die de afstand tot de arbeidsmarkt willen verkleinen. De activiteiten worden zo veel mogelijk
afgestemd op de verschillende niveaus, vaardigheden, kennis en ervaring van de cliénten.

Wat zoeken wij?

Bij de cliénten binnen het beschermd wonen is veelal sprake van meervoudige problematiek
waardoor zelfstandig wonen nog niet haalbaar is. De begeleiding werkt middels een begeleidingsplan
actief aan doelen op diverse leefgebieden.

Als persoonlijk begeleider ben jij samen met je collega’s verantwoordelijk voor de dagelijkse gang
van zaken op de woonlocatie. Jij houdt je bezig met het borgen en verbeteren van het woon-, werk-
en leefklimaat voor onze cliénten. Daarnaast ga je aan de slag met de zelfstandigheid en
zelfredzaamheid van de cliénten.

Als begeleider op het werkbedrijf begeleid je cliénten die problemen hebben met of tekortkomingen
ondervinden in hun sociaal functioneren en met een afstand tot de arbeidsmarkt. Voor deze
doelgroep worden activiteiten georganiseerd en uitgevoerd gericht op de mogelijkheden van de
cliént. Je houdt bijvoorbeeld kennismakingsgesprekken met de cliénten en geeft uitleg over de gang
van zaken. Tevens maak jij duidelijk wat er van de cliénten wordt verwacht m.b.t. inzet en motivatie.
Je coodrdineert de uit te voeren werkzaamheden en houdt hierbij rekening met wisselende
beschikbaarheid, capaciteit en aard van de cliénten. Daarnaast geef je instructies over het gebruik
van gereedschappen en zie je toe op adequaat gebruik van de gereedschappen.

Wie zoeken we
Wij zoeken vooral medewerkers die flexibel inzetbaar zijn op zowel de woonlocatie als de
dagbesteding.

Voor deze functie heb je een afgeronde zorggerelateerde MBO 4 opleiding nodig. Goede sociale
vaardigheden, affiniteit met de doelgroep, flexibiliteit en stressbestendigheid zijn noodzakelijk. Je
bent gewend om zelfstandig te werken en beschikt over geduld en doorzettingsvermogen. Een



rijpbewijs en het in bezit zijn van een auto is handig. Nog even op een rijtje:

Bij voorkeur een afgeronde Mbo4 zorggerelateerde opleiding of bezig met een opleiding
binnen de zorg

Affiniteit met onze doelgroep (meervoudige problematiek, forensisch).

Een stevige persoonlijkheid en goed kunnen omgaan met weerstand.

Bereidheid om ook in de avonden, weekenden en op feestdagen te werken.
Doortastend en oplossingsgericht.

Communicatief sterk (zowel mondeling als schriftelijk).

Je bent in staat tot het geven van feedback aan je collega’s en om deze te ontvangen.

Je bent een teamspeler die tegelijkertijd in staat is tot zelfstandig werken.

Dit mag je van ons verwachten:

Je wordt onderdeel van zowel het team van de woonvoorziening als het team van het
werkbedrijf.

De kans om een bijdrage te leveren aan een groeiende organisatie met een maatschappelijk
doel.

Een jaarcontract met kans op een vast contract.

Mooie arbeidsvoorwaarden (incl. vakantietoeslag van 8%, eindejaarsuitkering van 8,3% , ORT
en pensioenregeling) uitgebreid met een sportbudget en een Loopbaanbudget.

Een zelfstandige baan met afwisselende werkzaamheden.

TOT SNEL?

Herken jij jezelf in deze vacature? Solliciteer dan nu door een motivatiebrief voorzien van c.v. te
sturen naar sollicitatie@zinso.nl . Reageren kan tot en met 31 juli 2024. De gesprekken vinden plaats
op 16 augustus.

Voor inhoudelijke vragen kun terecht bij Liesbeth Reijnen, Teammanager op 06 43477203. Heb je
algemene vragen over bijvoorbeeld de sollicitatieprocedure dan kun je terecht bij Annemieke van der
Horst, HR adviseur op 06 27853169.

Veiligheid staat voorop. Voordat je bij ons kunt werken, checken wij je referenties. Daarnaast vragen
wij bij in dienst treden een VOG voor je aan. De kosten hiervan worden vergoed, jij hoeft alleen te
voldoen aan de voorwaarden.
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